
Verksamhetsplan för Falkenbergs Konståkningsklubb FalKK 2025/26 
 
Svensk Konståkningsförbundets mission:  
Synligare, Starkare, Stoltare 
Vi ska ta en tydligare plats på den svenska idrottsarenan och inom internationell konståkning. Vi ska 
göra det enkelt och glädjefyllt att vara en del av svensk konståkning hela livet, oavsett förutsätt-
ningar och ambition. Vi ska vara en framgångsrik idrott. Vi ska vara stolta över alla delar av svensk 
konståkning.  
Synligare Sportsliga framgångar, internationell och nationell påverkan, nationella och internationella 
arrangemang, kommunicerar (internt och externt), inkluderande och välkomnande verksamheter, 
shower, tävlingar, uppvisningar, tydlighet i vad svensk konståkning står för. Starkare Växa och be-
hålla, stöttande och flexibel organisation, stärkt och hållbart ledarskap inom alla områden, allsidig 
och uppbyggande verksamhet. Stoltare Trygga och inspirerande idrottsmiljöer. 
 

Vision 
Falkenbergs Konståkningsklubb vill vara en klubb där alla som älskar skridskoåkning och konståkning 
skall kunna känna gemenskap, glädje och utvecklas utifrån sina egna förutsättningar. 
 

Verksamhetsidé 
Falkenbergs Konståkningsklubb ska leva upp till Svenska Konståkningsförbundets mål ”leva på is hela 
livet” och då behövs kompetenta tränare som kan se till både bredd och topp. En sådan satsning stäl-
ler krav på klubbens ekonomi och på att alla medlemmar, föräldrar, styrelse och tränare engagerar 
sig så att vi alla tillsammans kan göra det möjligt. 
 

Verksamhetsinriktning 
 

Organisation 
Mål – FalKK har en tydlig och stabil organisation som kännetecknas av glädje, samarbete och effekti-
vitet. Vi effektiviserar och förenklar vår ekonomiadministration. Vi har en tydlig arbetsfördelning i 
styrelsen och strävar efter fler engagerade föräldrar i klubben. 
 
Strategi 

• Fördela ut fler uppdrag i föräldragrupperna 

• Utveckla hemsidan, så att fler kan ta del av klubbens information på ett enkelt sätt 

• Utveckla ett Årshjul för klubbens verksamhet, i syfte att öka delaktigheten för våra medlem-
mar och utveckla planeringen av verksamheten 

• Strukturera verksamheten med stöd av fysiska möten mellan tränare/tränare och trä-
nare/styrelse 

• Fortsätta arbetet med arbetsfördelningen i styrelsen 

• Fortsätta arbetet med förenings- och tävlingslicens för klubben 

• Vara en bra arbetsgivare och följa avtal och riktlinjer 



• Fortsätta satsningen på kompetenta tränare, för att klubben ska fortsätta att växa och ut-
vecklas 

• Ansöka till förbundets tävlingsutbildning för intresserade föräldrar inför våra tävlingar i Sy-
stem 1 och 2  

 
Ekonomi 
Mål – FalKK skall ha en stabil ekonomi som är anpassad till den verksamhet som bedrivs i klubben 
och som klarar även förändrade yttre förutsättningar. 
 
Strategi  

• Fortsätta att öka antalet medlemmar  

• Ha en kostnadseffektiv lösning av tränarteamet genom att nivån på tränare anpassas efter 
nivån på åkare, använda hjälptränare i skridskoskolan och de lägre konståkningsgrupperna 

• Anordna medlemsförsäljning av olika produkter minst två gånger per säsong 

• Fikaförsäljning i ishallen vid alla evenemang och till skridskoskolans åkare och anhöriga 

• Öka sponsorintäkterna genom att sälja fler skyltar i ishallen och göra våra sponsorer delakt-
iga genom olika arrangemang 

• Vi skall registrera alla grupper i Idrott Online och närvaroregistrera träning och tävling 

• Använda oss av utbildningsmodulen i Idrott Online och registrera lärgrupper och föreläs-
ningar. 

• Uppdatera klubbens uthyrningsskridskor, så att uthyrningen av bra konståkningsskridskor för 
våra nybörjare och fortsättningsgrupper kan utvecklas.  

• Använda ekonomiska möjligheter i den aktiva verksamheten, för att utveckla våra åkare på 
olika nivåer och i alla grupper. 

 
Idrott 
Mål – FalKK vill skapa bästa möjliga förutsättningar för sportslig utveckling i en trygg idrottsmiljö med 
hänsyn tagen till varje individs unika förutsättningar 
 
Strategi 

• Följa Svenska Konståkningsförbundets utvecklingsplan. 

• Ha tillräckligt många och kompetenta ledare i verksamheten. 

• Uppmuntra våra konståkare att bli ledare i barn- och ungdomsverksamheten. 

• Fortsätta att utbilda klubbens unga tränare både externt, genom Svenska Konståkningsför-
bundets utbildningar, och internt, genom mentorskap från utbildade tränare i klubben. 

• Sträva efter att hitta personer, gärna bland klubbens egna aktiva, som vill utbilda sig till do-
mare och tekniska specialister. 

• Anordna markträning (skadeförebyggande, styrke- och konditionsuppbyggande) och dansträ-
ning under hela säsongen för att förbättra prestationerna och minska skador. 

• Erbjuda uppstartsläger på hemmaplan och försäsongsträning för alla klubbens åkare i olika 
nivåer.  

• Ha verksamhet med NoFall Fallskyddsutrustning tillsammans med funktionshindersorganisat-
ionerna och särskolan och på så sätt möjliggöra att alla ska kunna utöva skridskoåkning/kon-
ståkning. 

• Delta i nationella tävlingar 

• Huvudtränaren skall ha ett bra samarbete med övriga konståkningstränare och gemensamt 
lägga upp planering för åkarna vad gäller träning och tävling 

 
Arrangemang 
Mål – FalKK skall ha väl genomförda uppvisningar och evenemang för att locka många deltagare och 
väcka intresse för sporten samt få intäkter till klubbens verksamhet 



 
Strategi 

• Anordna försäsongsträning vecka 32–35 och uppstartsläger vecka 34 

• Anordna System 1 tävling vecka 40 och System 2 tävling vecka 6 

• Delta i Skåneförbundets tävlingar och sammandrag 

• Anordna slingauppvisning under höst- respektive vårterminen 

• Aktivitet på höst- och sportlov 

• Anordna jul- och våravslutning 

• Fortsätta ha ”Köp och sälj” av utrustning för medlemmar 
 

Klubbkänsla 
Mål – FalKK är en klubb där alla medlemmar känner glädje och vill engagera sig oavsett om de är ak-
tiva, föräldrar, ledare eller styrelsemedlemmar.  
 
Strategi  

• Allt arbete skall ske utifrån klubbens värdegrund 

• Arbeta efter Falkenbergs Konståkningsklubbs antagna Likabehandlingsplan 

• Skapa trygga miljöer för våra barn och ungdomar, för tränarna och alla ideella föräldrar/le-
dare. Det arbetet sker i enlighet med Riksidrottsförbundets och Svenska Konståkningsförbun-
dets vägledande dokument och genom ett fortsatt värdegrundsarbete i föreningen. 

• Använda Svenska Konståkningsförbundets utbildningsmaterial 

• Tillsammans med RF-SISU ha värdegrundsträffar för medlemmar och föräldrar samt andra 
utbildningar 

• Registerutdrag på alla ledare och styrelsemedlemmar över 15 år 


